ESTATUTOS

CAPITULO I. DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA,
DOMILICIO ¥ AMBITO DE .lCTLIAI'.'IéH; FIMES ¥ ACTIVIDADES

frt, 19 Depnominacion

Se constituye la Asodacién denominada “ASOCIACION DE EPILEPSIA DE LA
COMUNITAT VALENCTANA" que s& acoge a lo dispuesto en |a Ley Organica 1/2002,
da 22 de marzo, requladora del Derecho de Asocacion y a |a Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Ascdadones de la Comunitat Valendana, ¥ al amparo de lo dispuesto
en ef articulo 22 de la Constitucion, careciendo de &nimo de lucro.

Art. 20 Personalldad Juridica

La Asociacién tendrd plena capacdad juridica y de obrar para administrar y disponer
de sus bienes y cumplir los fines que se propone, siendo su personalidad jurldica
propin & Independiente de |o de sus personos asodadas, pudiendo, én consecuencia,
realizar y celebrar toda clase de actos y confratos.
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El &mbito de actuacion de |a Asociacidn se extenderd a toda la Comunidad Valenciana,
establedéndose su domicdilio social en la calle Perlodista Uorente, n® 3, Bajo, Dcha,
de Valencia.

Cuasndo se produzca el cambio de Junta Directiva en Asamblea General, y/o fuere
necesario el cambilo de demicilio social, se acordard en dicho acto &l nuevo domicilio
sodal para su comunicadan al omgano compelents,

El domicllio social podra ser trasladado a otra poblacién por acuerdo da la Asamblea
General, La Junta Directiva podra acordar sobre el establecimiento de
Corresponsalias, Agencias, Delegaclones, Sucursales u otros Centros que estime
conveniente para el mejor cumplimientn de |as actividades v fines de 1a Asodacian.

La Asociacidn se podrd federar a nivel local, dentro del ambito correspondiente a la
Comunidad Valenciana o en #mbitos territoriales més amplios, asi como
confederarse, con arreglo a lo dispuesto en |a legislacién de asodaciones.

AL, 42 Fines

Constituyen los fines de |a Asociacion:

1. Promover [a mejora de |a calidad de vida de las personas con epilepsia,
con 0 £n discapacidad, v de sus famillas, atendlienda sus necesidades
sanitarias, educativas, laborales y asistencales, siempre de
conformidad con los planes de actuacién que apruebe la Asamblea
General,

2. Contribuir a difundir el conocmiento de |os diferentes tipos de epilepsias
¥ su problematca, a todas las personas con epilepsia, familiares y
socledad eon  general medlante actividades de condenclacidn,
informacion y asesoramiento.




3. Ganerar un espacio de entretenimiento para PEMEONAS CON epilepsia,
menores, adolescentes, adultas y sus familias que facilite ¢l respiro
familiar y su inclusidn en actividades de odo, deporte y tiempo libre.

4. Instar 2 la Administredén Autonomico a que fomente y apoye la

investigadon en epilepsia y a gue dote a los centros sanitarios de todos
los medios necesarios para una atencidn integral de las personas con
epliepsia.

5. Representar y defender la intimidad & Intereses de [as personas con
epllepsia ante todo tpo de organismos, & Insttudones de cardcier
autondmico, local, nacional e intemadional, parsonas fisicas y juridicas,
entidades plblicas y privadas, reservindose en su caso, el derecho de
adoptar [as medidas oportunas para su defenss,

6. Colaborar activamente con otras entidades privadas o publicas,
promoviendo v realizande 2covidades de  informaddn, de
asesoramients y de formadon dirgidas al personal de las mismas con
objeto de mejorar la prestacion de sus serviclos a las personas con
epllepsia v a sus famillares.

Ar. 5O Actividad

Para conseguir sus fines, |a Asociaclén realiza las siguientes actividades:

1. Actvidades de sensibilizacidn, |nformacidn y divulgacion dirigidas a
personas con Epilepsia vy sus familias, @mbito educativo, cultural, laboral,
médico v socal,

Actividades de Informacidn y formacién en Epilepsia para colectivos,

Apoya psicosocial para personas con Epillepsia v familiares,

Grupas de ayuda mutua para personas adultas con Epilepsia v familiares.
Escuela de familias v talleres.,

Grupo de ocio ¥ actividades l0dicas y deportivas.

Campafia de Integracidn y Sensibllizacién sobre Epllepsia

Punto de Informacidn y atencidn social

Provectos de voluntarado hespitalanio gue apoye a personas con Epllepsia.
Proyectos de formacdn de valuntarnads.

Proyectos de farmacdn a Insercidn persona asociada- laboral orentados a
personaAs con Epllepsia.

12. Proyectos de etendon a personas con Epilepsia v con Discapacidad.

13. Proyectos de accion sodial.
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| CAPITULO II. LOS PERSONA ASOCIADAS

A, 82 Capaaidad

Podrén formar parte de |a Asodadon todas las personas fisicas y junidicas (estas
Ultimas previo acuerdo expreso dol drgano competente) gue, libre y voluntardamentes,
tengan Interds en el desarrollo de los fines de la asocladdn.

A la asoclacién podran pertenecer las personas afectadas de epilepsia, asi como
padres, lutores o guardadores de las personas afectadas de epilepsia o cualguier
persona que cumpla con los fines de la asodadon que a5 lo solioten por escrito a la
Junta Directiva, la gue resolverd libremente en la primera reunidn que colebro, Los
solicitantes deben reunir los siguientes requisitos: Ser mayor de adad, poseer plena
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capacidad de obrar y no astar sujetos a ninguna prohiblcidn legal para el ejercicio del
derecho. Si cumple con los requisitos y las prescripciones de los presentes Estatulos
y de los acuerdos adoptados, en sus respeclivas competenclas, por los dmganos de
Gobiemo de la Asociacién, la Junta Directiva no Je podrd deneger la admision.

Las personas asociadas serdn inscritas en los correspondientes ficheros y libro de
Reglstro, con los datos v cirounstancias que exija la legisiacidn aplicable,

Debido a las caracteristicas propias de la Asogadan, si con el ranscurso del empo
alguna de las personas aspciadas, por problemas neurodegenerativos, o de cualquier
otra naturalesa, perdiese o viese mermada de forma grave o significativa su
capacidad cognitiva que |e impidiase estar en plenas facultades para la loma de
decisiones, dejaria de ser asocada de la asociacion al no poder ser responsable de
lgs derechos ¥ obligaciones de estos estatutes, pasando a ser persona asodada
cualguier familiar, persona o estamento al que estuviese a su cargo 0 tuviese su
tutela, comprometiéndose con los mismos derechos y obligaciones que la persona
asociada cesante, pudiendo continuar de este modo |2 persona asocieda cesante con
todas los beneficios y ventajas que Ia Asociacién le estaba ofreciendo y que le pudiera

EETESPONOEr.

S| lisgado ol caso en que la persona asociada tuviese csa pérdida de facultades que
limitase sus obligaclones y derechos y ningln famillar, persona o estamento quisiese
hacerse cargo y cumplir con los derechos y obligaciones recogldos en los Estatulos o
en &l cidigo de régimen intemo de la Asoclacdn, [a Junta Directiva se reserva las
actuaciones que crea oportunas y elevara a la Asamblea general o extraorbinaria su
propuesta o dictamen para que esta decida.

Podran ser designados Asociades de Honor, las personas fisicas o juricdicas que
deseen colaborar con la Asodacién en la consecucidn de sus fines, sin necesidad de
integrarse en sus drganos de gobiemno y representacion,

Lz persona o entidad interesada, debera remitir una solicud por escrito 2! organo
de representacién, y €ste resolverd en [a primera reunion que celebre.

La Junta Directiva se reserva @l derecho de instituir y regular cualquier otro tipo de
distincién, o nombramiento honorifico.”

Art, 79 Derechos de 135 personas asodiadas

Los dereches que corresponden a |as personas asoclacas son los sigulenkes:

) Participar en las actividades de la Asoclacion, ser elector y elegible para
formar parte de los Organos de Goblemo, asl como a asistir a las
Asambleas Generales enn voz y volo, de acuerdo con los Estatutos.
Para poder ser miembro de los drganos de reprasentacidn es requisito
impresondible ser mayor de edad, cslar én plens uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motvos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la compos|cién da los drganos de gobiermno
y representacidn de la Asociacidn, de su estodo de cuentas y cel
desarrollo de su actlvidad., Podrin acceder a toda la informacldn 8
través de |a Junta Directiva.

¢} A ser oido con cardcter previo a la adopddn de medidas disciplinarias
contra €1, ¥ @ ser Informado de los hechos que den lugar o tales
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medidas, debiendo ser motivodo o acuerdo que, &n SU CA%0, IMponga
la sancidn,

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asodacidn que estime
contrarios a |a Ley 0 3 los Estatuios.

e) A beneficiarse de los servidios, ayudas, asesoramientos, actividades y
atenciones que pudiera prestar la Asociacion.

a las nas asociadas

Los deberes de las personas asocladas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la
consecucién de las mismas, y én las campafias que [a Junta Directiva
PrOMUEVE.

b) Abonar puntuaimente la cuota de entrada, las aportadiones periddicas
v las extroordinaras gue ecordare la Asamblea General, de acuerdo
con los presupuecstos ordinarios ¥ extraordinarios que s& aprobaren.

c) Acatar y cumplir los preceptos estatutarios y cuantos acuerdos
villdamente adogtados acuerden los Omganos de Goblermo de la

d) Ajustar su actuacidn a las normas de la organizacén y planificacion de
Alce en cuanto a los programas v actividades que se desarmolien,

Art. 99 Cousys de baja

Las personas asocladas podrin dajar de serlo:

a) Por voluntad propln comuniceda por escrito & fa Junta Directiva,
mediante modelo normalizade. No obstante, en & supuesto de que la
comunicacion de baja se efectUe una vez Iniciado &l ejerdco social, v
devengadas por tanto las cuotas asociativas del commespondiente
periodo, lo persena aseciada que renuncie vendrd obligeda 2l pago
integro de las cuctas correspondientes a dicho periodo iniclado.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva y con posterior comunicacion a la
Asamblea General ordinaria, siendo en cualquler supuesto ausa de
baja of incumplimiento por |a persona asociada de cualquiera de las
obligeciones que le Incumben como tal, entre ellas no satisfacer las
cuotas fijadas, si requerida de pago transcurrieran tres meses sin
liquidarias, dejar de reunir las drcunstanclas que motvaron su
admision, su muerte o incapacdad legal.

b Cualguier persona asociada que se proponga redamar o formular quejas
‘contra o Asoclaclén, deberd ponerio en conocimiento de o misma con cardcter

revio, con un minimo de 15 dias de anteladdn, a su presentacidn ante la
Administragon PUblica o cualguier otra organismao, pudiendo en c2so contrario perder
su condicidn de persona asodada por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 10® Régimen Sanconador

La separaddn de la Asodadon de las personas aspdadas por motivo de sancion,
tendra |ugar cuando cometan actos que 1os hagan indignos de seguir pertenedcenda
8 aquella,

Se presumira que existe este tpo de actos:

a) Cuando deliberadament= la persona asocloda impida o ponge
abstdculos al cumplimiento de los fines sociales.
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b) Cuando intencionadamente obstacullce de cualquier manera el
funclonamiento de los drganos de goblemo y representacién de Ia
Asoeiacidn.

La Junta Directiva, por iniclativa propia, a requerimiento da la Asamblea General o
por denuncia de una o més personas asociadas, podrd incoar expediente disciplinario
en relacidn con actuaciones de sus personas asociadas que fueran constitutivas de
alguna de las infracdones disdplinarias graves o muy graves a que se refiere el art-10
bis de estos Estatutos.

Solo constituyen Infracciones disciplinarias las determinadas en |os Estatutos,
fundadas &n ¢l incumplimlento de los deberes de los personas asociadas regulados
tanto en los proplos estatutos, como en las normas gue Se desarmollen para la
implementadén y ejecuddn de las actividades y programas de |a Entidad, aprobados
en Junta Directiva, asi como en los reglamentos da régimen Intemo gue s= aprusben.

En cualguier caso, no se podrin imponer sanciones sin la tramitacién del
procedimiento discplinario previsto en el art. 10 sexies de los presentes Sstatutos

Los drganos competentes para Instruir y resclvar el procedimiento son fos
establecidos en el Art. 10 quinguies de los presentes Estatutos.

Si Ia conducta infractora de Ia persona asoclada pudiera ser constitutiva de delito y
llegara o formularse denuncia o querella por ello, la aseciacdn no instruird
procedimiento disciplinario ninguno al respecto, ¢ s¢ abstendrd de resolverio, en
tanto |a autoridad judicial no dicte sentencia firme o tenga lugar & sobreseimiento o
archiva de dichas actuaciones. En estns casos, se podrd proceder a |a suspension
provisional de la condicidn de persona asgciada del presunto responsable. Dicha
suspension provisional no tendrd el cardcter de sancidn disaplinaria. El plazo maximo
de la suspensidn provisional serd de seis meses, prorrogable por acuerdo de la
Asamblea General si persiste 1a situacion judicial, Durante la suspension, la persona
asociada no podrd ejercer derechos ni ocupar Cargos, Pero cConservard sus
obligaciones econgmicas.

is. Inf
1.- Las Infracciones pueden sor loves, graves ¥y muy graves
2.~ Son Infreccianes leves:
i a) La negligencia o imprudencia en el cumplimients de los preceptos
estatutarios, de los acuerdns de la Asamblea General @ Junta Directiva,
asi como del resto de las normas de la entidad,

b) La desconsideracidn de escasa trascendencia a otra u otras personas
asociadas,

3.- Son infraccionas graves;

a) La comisién y acumulacién de tres infracciones leves en &l espacia de
LI are.

b} La realizaciéin de actvidades que interfieran los fines de la Asodacion.

c) Impedir u cbstaculizar deliberadamente o cumplimiento de los tines
socloles, los acuerdos de Junta directiva sobre actividades y
programas, asi como de los reglamentos de régimen Intemo que se
apruehen.

d) Le obstaculizacdn de cualguier manera al fundonamiente de los
drganos de goblerno y representacion de la Aseciacion,

5



-l'."F.a'a-

&) La desconsideracién grave a otra persona asodada,
4.- Son Infracdones muy graves,

a) La comisién y acumulacién de dos infracciones graves en el espacio de
un afio

b) La comisidn de hechos que sean constitutives de dellto slempre gue
dichos hechos guarden relacén directa con [a activided de la
Asocladon, afecten a sus fines, patrimonie, imagen o fundonamiento,
o se produzcan en el marco de actos organizados por la misma.

¢) La realizaclén de actividades que atenten de farma grave a los fines de
la Asociacidn,

Art, 10 Ler. Sanclones

En atendan a las infracciones cometidas, podrdn ser impuestas las sigulentes
SANCoNes:

1. Por Infracclones leves: apercibimiento,

2. Por Infracciones graves: suspensién del derecho de volo durante seis meses;
suspension del ejerddo de carges durante seis Meses, suspensidn de asistenda
a8 programas durante scls meses.

3. Por infrocciones muy greves: inhabilitacidn para el ejercicio de cargos durante
dos afios: suspension de los derechos de la persona asodada durante dos afios;
separacidn de la Asociacién.

4. En el supussto de 1a sancién de separacién da [a persona asociada, se requerira,
en todo caso, la ratificacidn de la asamblea general.

5. En Ja imposidén de sandones se deberd guardar la debida propordonzlidad con
la gravedad de la infraccidn.

&. Todas las declsiones sancionadoras estardn debldamente motivadas.

10 guater Prescrpoidn

1. Las Infracclones y sanciones previstas en el presente régimen discplinano
prescribirdn en los plazos que se indican a continuacién:

Tnfracciones leves: b Mases,

Infracciones graves: 1 afo,

Infracciones muy graves: 3 ofios.

Sancones por infracdones leves: 6 meses.
Sanciones por infracdones graves: 1 afo.
Sancionas por Infracciones muy graves: 3 anos.

2. El computo del plazo de prescripcién de las infraccones se niciard desde el dia
en que s& hubieran cometido los hechos constiluTveS de la infraccidn.

3. rlcéimputo del plazo de prescripadn de las sanciones comenrzara desde la fecha
en que la resolucdn sancionadora edquiera firmeza.




4.

Transcurridos los plazos indicados sin que se haye incoado ¢l procedimiento
disciplinario o ejecutade la sancidn, se declarard la prescripcidn de oficio o a
instancia del interesado, mediante resoluddn motivada del érgano competente.

Art. 10 quinguies Organos compatantes

1. A los efectos de tamitar e ingtruir el procedimiento disdplinario, la Juniz
Directiva designara un drgano instructor del procedimiento, integrado por un
minimo de un miembro de la Asoclaclén y un maxime de tres, que No estén
Implicados en el expediente, ni tengan relacion direcla con los hechos objeto
de investigaddn, nl con [a persona asocada expedientada,

2. La Junta Directiva sera o drgano competente para resolver el procedimiento
disciplinarlo, salvo en el supuesto de la sancldn de separacion de la persona
asodada, que se requerird, en todo caso, la relificacion de la asamblea
general.

Art. 10 sexies Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se ajustara a las siguientes fases:

I,

3.

Fase de Inicio. B procedimiento se inidard por acuerdo de la Junta Direcdva, por
denuncia de una o mas personas asocladas o por requerimiento de la Asamblea
General. Se desgnard por la Junta Directiva el organo Instructor del
procedimiento,

Fasa de Instruccién. El drgana instructor notificara al interesado [a apertura del
expediente, los derechos gue le asisten y concederd un plazo de 5 dias habiles
para formular alegaclones y aportar o proponer los medios de prueba que &l
interesado considers necesarios para hacer valer sus derechos.

Propuesta de Resolucidn. El drgano instructor, en atencion a las alegaciones y
prusbas de cergo y descargo que obren en el expediente, dictard una propuesta
de resolucién motivada, que Inclulrd sudinta relacidn de hechaos, calificacién de la
infracclon ¥y sancidn sugerida. Esta propuesta se notificard al interesado
concediéndole un plazo de 5 dias hdbiles para formular alegacionas finales.

. Resolucién. Tras ello, se elevard el expadiente disciplinario a la Junta Direcliva,

drgano competenle para resolver, que tendra un plaso méximo de 30 dias habiles
desde la recepcién de la propuesta, para didtar resolucén motiveda. La
resolucién se notificara al interesado y serd ejecutiva desde su firmeza.

Recursos. Contra la resolucidn cabe recurso ante la Asamblea General, en el
piazo de 10 dias desde [a notificacion de la misma. La interposicion de! recurso
suspendera la ejecucitn de la sancidn,

La sancidn de separacién de |a persona asoclada requerira, en todo caso, la
ratificacidén de la asamblea general,

|

CAPITULO III EL ORGANO DE GOBIERNO |

La Asociacion estara reqlda y administrada por la Asamblez General vy [a Junta
Directiva.




Art. 11 ° I Asamblea General

La Asamblea General &5 el drgano supremo de goblemo de |a Asodacldn, integrado
por todas las personas asodadas por derecho propio imenundciable ¥ en iguaidad
absoluta, que se hallen al cormiente de sus obligaciones, adoptando sus acuerdos por

el principlo mayoritario o de demnocracia Interna, Asimismo podrdn asistir o las
Asambleas Generales.,

Todos los miembros guedardn sujetos a los acuerdas de la Asamblea General, inciusa
los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes, se hayan abstenido de
volar,

Art, 12° Reuniones de a Asamblea

La Asamblea General podrd reunirse en sesidn ordinana o extraordinana, slendo
ordinaria la que cbligatoriamente deberd celebrarse una vez al afio, dentro del primer
cemestre natural, a fin de examinar v, en su caso aprobar [a Memona anual, Balance
y liguidacion de los Presupuestos del ejercicio anterior y los Programas de Adtividades
y Presupuestos Ordinanios del Ejercicio en curso.

Todas |las demas tendrdn cardcter extraordinario ¥ se reunirén siempre que (o
acuerde la Junta Directiva, por si 0 a solicitud eserita de coma minimao, un diez por
cdento de la totalidad de las personas asodadas, quienes indicardn las cuestiones que
han de ser objeto de aquéila, a fin da que por la Junta Directiva s¢ aprucbe ef
correspondiente Orden del Dia.

e ri las m

Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordingrias, serdn convocadas
en nombre de la Junta Direcliva, por la Presidencia, con un minimo de quince dias de
antelacidn a la fecha de su celebracion, mediante convocatora por escrito cursada al
etecto por la secretaria, en |a que se expresara el dia, la hora y el lugar de la reunidn,
as como también el Orden del Dia.

Las Asambleas Generales serin presididas por los miembros de la Junta Directiva,
cuya Presidencia difigira |a sesidn y los debates, actuando de Secretariofa qulen o
sea de [a Junta Directiva.

Ifla Secretariofo redactord el Acte de cada reunion que refiejara un extracto da las
deliberaciones, el texto de los scuerdos que s¢ hay_an adoptado y el resultado
numeren de las votaciones, Al comienzo de cada reunion de la Asamblea Genéral se
leara el Acta de la reunian anterior a fin de que se apruebe o no.

Las Asambleas Generales Extraordinarias que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anteror, hayan de celebrarse @ solicllod de (85 personas asocladas, deberan
convocarse con antelacién sufidente a fin de gue la sesidn tenga legar dentro de los
cuarenta y cnco dias naturales siguientes a aguél en que se hubiers recibido dicha
soticitud por la Junta Directiva.

40 sk Ericii wisll 1 s i

La Aszmblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard vdlidamenta
constitulda en primera convecatorda cuando asistan, presentes o reprosentadeos, un

minimo de un tercio de |as personas asocladas presentes o representadas; en
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segunda convocatoria se podrdn adoptar acuerdos validos cualquiera que sea e
numenn de personas asoclades concurrentes.,

Las sesiones en segunda convocatodia deberan celebrarse, cuando menos, una vez
transcurrida media hora de la sefialada para la reunidn en primera convocatoria, y
en ¢ mismo lugar.

En las Asembieas Generales cada persona asociada dispondra de un voto v podra
hacerse representar exclusivamente por otra persona asocada mediante escrito
dirigido a la Presidencia. Lo representacidn deberd conferirse con caracler cspedial
para cado sesldén y ninguna persona asociada podrd ostentar més de dos
representaciones. Los acuerdos de la Asamblea General ardinaria sé tomardn par
mayoria simple de las perspnas pressntes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, No obstante, requerirén mayoria cualificada, que
pxistird cuando los votos afirmatives superen la mitad de los emitidos por las
person#s asociadas presentes o representadas, en o8 acuerdos relativas a la
disolucion de la asodacion y disposiddn o enajenacidn de blenes.

Son competencia de la Asambiea General:

#) Conocer la actuacidbn de la Junta Directiva vy de sus miembros, en
relacién con las funciones que les ancomiendan los Estatutos.

b} Examinar, visar y aprobar, si procediere, la Memoria Anual, Balances y
Cuentas generales de la asodacon, presentado todo ello por la Juntz
Directiva.

¢) Fijar las cuotas ordinorias de las personas asociadas activas y, én su
caso, las derramas extraordinaries.

d) Avutorizar operacones de crédito.

e)  Estudiar y, en su caso, aprobar los planes generales de achuacion gue
permitan a le Asociacidn cumplir sus finas, asi como los Presupuestos
de |m Asncincion, presentados por 13 Junta Directiva.

f Disponer todas |as medldas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democrdtco de la asodacon.

g) Elegir y destiluir & los miembros de la Junta Directiva.

h) Adoptarlos acuerdos referentes a expulsion de 1as personas asociadas,
a propuesta de la Junta Directiva,

i} MNombrar Censores de Cusntas.

n Cualguieras otras compeiencias no reservadas a [a Junta Direciiva o a
sus miembros expresamento.

La disolucidn de |a Asociaclon y la disposicién o ennjenacién de bienes inmuebles,
exigira acuerdo previo de |a Asamblea General, convocada en sesidn extraordinana,
con mayora cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad.

CAPITULO IV EL ORGANO DE REPRESENTACION: LA JUNTA
DIRECTIVA

Art. 15° Coamposicion de Junta Directiva

El érgano de representacidn es la Junta Directiva que estd investida de las mas
amplias facultades, atribuciones vy poderes para dirigir, administrar y representar,
judidal y extrajudidalmente, a la Asodacion. Estard formada como minime por unfa
Presidentefa, un/a Vicepresidente/a, unfa Secretario/a ¥ un/a Tesorero/a, pudiendo
ser designados hasta un maximo de dos vocales mads,




La eleccidn de los miembros de [a Junta Directiva se hoard por sulregio libre y secrelo
de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serén abiertas, es dedr,
cuzlquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

Los cargos de Presidentefa, Secretariofa v Tesorerofa deben réecaer en personas
diferentes.

La Junta Directiva podrd de entre las personas asociadas, proponer o aceptar la
propuesta para que uno de ellos clrcunstancialmenta 2sista, con voz pero sin voto, a
las sesiones de dicha Junta Directiva,

Los Técnicos de la Asoclacién ostardn permanentemente vinculados a fa Junta
Directiva en todo lo relotive & las materias de su competenda, pudiendo ser
convocados por la misma para informar de los aspectos técnicos de su interés an las
reuniones de la Junta Direcliva o de |2 Asamblea General, a |as que asistirdn en su
caso a los mendonados efectos de informacidn, con voz pero sin vooo.

Los miembros del érgano de representacidn podrdn percibir retribuciones en funddn
de su cargo slempre y cuando equellas no s& realicen con cargo a fondos vy
subvencionas publicas.

Los miembros del drgeno de representacidn podrdn percbic contraprestacidn por la
realizaclon de trobajos o servicios profesionales, independientes, diferentes a las
funciones que les corresponden coma miembros de dicho drgano, sin distincidn
alguna de la naturalera de los fondos utlizados para llevar a cabo tal remuneradan.

Arz. 16° Duracidn del mandato en [a Junta Diractiva

Los miembros de la Junta Directiva tendrin un mandato de cuatro afinos y podrein ser
reglegidos indefinidamente,

La Junta Directiva podrd aceptar por si las renuncins que a sus cergos formulasen
cualesquiera de sus miembros, estando facultada para cubrir, con el nombramienta
de otras personas asocdadas, las vacantes que, por cualquier Causa, Se produzcan en
ella, dando cuenta de tales drocunstancias en la primera Asamblea General gue se
celebra,

El cese en el cargo antes de extinguirse el términa reglamentario podra deberse a:

a) Dimisidn voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen |os motivos.

b) Enfermedad que Incapacite para el ajerciclo ded cargo.,

c) Causar baja como miembro de la Asodadian,

d) Sancidn impuesta por una falta cometida en el ejerddo dal cargo.

Art. 17° Compatencias de |a Junta Directiva

La Junta Directiva posee |as facullades sigulentes:

2) Representar a la Asodiacion, mientras no se halle reunida la Asamblea
General y llevar a término la direccidn y la administracién de la manera
mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por
la Asamblea General, y de acuerdo con |as normas, |as instructiones y
las directrices generales que esta Asamblea Generzl establerca.

b3 Conocer ¥ hacer cumplir a las personas asociodas los disposicioncs
estatutarias y los acuerdos debldamente tomados.
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c)
d)

q)

h)

b
il

k)
1}
m)

n}

o)
Pl

Regir la vida econdmica y administrativa de la Asocacion.

Tomar los epcuerdos necesarlos para |a comparecencia ante los
organismaos plblicos, para el ejercicio de toda clace de acciones legales
y para interponer los recursos periinentes.

Convocar y someter a la Asamblea Generzl la Memorna Anual, Balanoe
y los Presupuestos generales de Ingresas y Gastos, con el visto bueno,
en su caso, de las personas asociadas Censores, asi como @xaminar y
formalizer todas las operaciones que acuerde la Asodacion,

Cumplir las cbligaciones formales y administrativas que en cada
momento establerca la legislacion vigente en la materia.

Adoptar los acuerdos convenientes © nocesarios para el mejor
desenvolvimiento y fines que persigue la Asoclacidn, acordando y
aprobando los gastas e inverslones que sean imprescindibles,
Intervenir en la admisién de nuevas personas asodadas lievando ia
relacion actualizada de todas las personas asocladas y proponer a la
Asambleca General la baja de aguellos que no cumplan sus cbligaciones
a tenor de los presentes Estatutos.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuatas que
los miembros de la Aspdadan tengan que satisfacar.

Uevar una contzbilidad conforme a 1as nommas espedficas que permila
obtaner la imagen fiel del patrimonio, del resultade y de la situacitn
financlera de la entidad.

Convocar la Asamblea General en seslén extraordinaria cuando Ilas
circunstancias lo hagan ASOESAERD,

Nombrar las Comisiones que estime necesarias para e buen
desenvolvimiento de los fines de la Asociacién,

Comunicar al Registro de Asoclaciones, la modificacidn de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Interpretar, en caso de duda u oscundad, los presentes EStatutos en
tndo su contenido vy suplir, con sus acuerdos, las defidencas de los
mismas y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

Ffectuar el Inventario de los blenes de |a Asoclacién.

Cualesquiera otros asuntos cuya competenda no esté atribuida a la
Azamblea General,

Arr. 18° Reuniones de |3 Junta Directive

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente/a por

%i o a soligtud escrita cursada por la mayoria de los componentes, indicgndu
expresamente [os asuntos a tratar. En este Oitimo supuesto, la Junta debera ser

a para su celebracién dentro de los diez dias sigulantes al de recibirse por
|a Presidencia la mendonada solicitud; en lodo caso, entre la convocatoria, de |a que

deberd constar su envio a los interesados, v la fecha de reunion habra de mediar,
como minimo, un plaro de dnco dizs. Se reunird en sesién ordinaria con la
periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a
dos meses. Se reunicd en sesidn extracrdinaria sl lo sollcita un tercic de sus
rOMpon entes.

La Junta Directiva, previamente convocada, quedard validamente constituida para
tomar acuerdos cuando los asistentes, presentes o representados, constituyan mayor
nimero que el de mismbros ausentes. También quedard vilidamente constitulda,
alin sin previa convecatoria, cuando estén pressntes todos sus miembros y asi lo
deddan por unanimidad, pudiendo tomar acuerdas validos conforme al régimen
general fijada en estos Estatutos.

il




Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones
gue se convogquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas, pudienda
conferir su representacdian solo a otro miembro de aquéila, lo que deberdn hacer por
escrito y para cada sesion en concreto. Ningon miembro de |2 Junta Directiva podr2
ostentar la representacion, simultaneamente, de mas de tres componentes de la
misma. En cualquier caso, serd necesarla la asistencia del Presidentefa y del
Secretario/a o de las personas que los sustituyan. Elfla Presidentefa podra delegar
= voto a favor de cualquier otro miembro, pero no su condicion de tal Presidente ni
su voto de calidad, que en su ausenda eorrespondera a guien venga designado por
estos Estatutos,

La Junta Directiva adoptard los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes, en caso de empate, el volo del Presidents serd de calidad, Los scuerdos
no tendrén cardcter ejecutive hasta que fuere aprobada el Ada en gue consten
aguéllos, salvo que expresamente acuerde lo contrario la propia Junta Directiva en
cada caso concreto. Al Iniclarse cada reunidn de la misma, se leera el acta de la
sesidn anterior para que se¢ apruebe o se rectifique.

frt. 197 La Presidencia

El/la Presidente/a de la Asoclacidn también lo serd de 1a Junta Directiva. Son propias
delfla Presidente/a, las sigulentes funcones:

a} La representacion legal de la Asooacion con plenos poderes en todos los
acfos que sean precisos y ante toda dase de organismas y autoridades,
tanto judical como extrajudicialmente.

b) Eiecuter los scuerdos adoptados por la Junta Directiva y |a Asamblea
General, presidiendo |as sesiones que celebre una y otra.

c) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Esiatutos y
los de caracter general que sean de aplicacidan.

d) Convocar y levantar las Seslones de la Junta Directiva v de la Asamblea
General, presidiendo sus reuniones y diriglendo su desarrollo,

e) Autorizar, con Su visto bueno, las Actas que de las sesiones levante el
Secretardo, asi como los documentos que se hayan de presentzr a la
Asamblea General para su aprobacidn.

f) Fijar el Orden del Dia de dichas reuniones.

g) Visar todas las cuentas, ordenando los pagos acordados vilidamente,

h) Firmar con el Tesorcro y el Secretario, las aperturas de cuentas
commientes o libretas de crédito en establedmienlos de crédito.

i} Firmar chegues, talones, recibos y documentos andloges.

{) Proponar al plan de actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva,
impulsando y coordinandd Sus tAreas.

k) Cualesquiera otros cometidos que, convenientements, & encomiende la
Asarmblea General o la Junta Directiva.

[l a |

Son proplas delfla Vicepresidentefa, las siguientes fundones:
a) Aslstir en sus fundones al Presidente/a.
b) Susutuir al Presidentefa en los casos de ausenda, enfermedad,
FENUNCIA 0 &N supuestos en que éste tuviese contropucsios por la
indole de los asuntaos debatidos.
£} Cualguier otro que la encomiende la Asamblea General o la Junts
Direcliva.



Art, 21 © La Secretaria

Son propias delfla Secretariofa, las siguientes funcones:

a)
b}

c)
d)

Actuar como t2l en las sesiones tanto de 1a Asamblea General como de
la Junta Directiva.

Asistir al Presidente/a para fijar e Orden del Dia y cursar las
convocatonas de las reuniones,

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de las personas asociadas.
Uevar y dirigir los asuntos administratives, comespondenda de la
Asccincion y librar certificaciones con el visto bueno del Presidenta/a con
referencia @ los libros y registros bajo su cargo.

Uavar & fichero y libro de reglstro de las personas asoclacas, con las
zitas y las bajas correspondientes.

Custodlar el archivo de la Asociadon.

Redactar la Memoria Anuel.

Firmar con el/la Presidente/a y elfla Tesorero/a, los aperturas de cuentas
commientes o libretas de crédito en establecimiantos de crédito.

Firmar chegues, talones, recibos y documentos analogos.

velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodiendo la documentacidn ofical de la
asoclacian y an particular controlar el cumplimiento por parte de la Junta
Directiva ce las obligaciones que se le encomiendan en el art. 17) de los
Estatutos.

5| llegase el caso y para un mejor fundonamiento de |a Asociacidn en esta materia,
fuera necesario, 1a Junta Directiva podra designar, con la retribucién que acuerde, ¢
personal lécnico auxiliar necesario para el perfecto desenvolvimiento de estos
gspectos administrabvos.

Art. 22" Cifla Tesorero/a

Son propias delfla Tesorerofa, las siguientes fundones:

a)

b)
e}
d)

e}

f
9)
h)

Lievar la contabilidad de la Asociacion y, en general, cuantos asuntos
de orden econdmico y finandero deba conocer |a Asambles General y
la Juniza Directiva.

Frmar con elfla Presidente/a y elfla Secretariofa, [as aperturas de
cuentas correntes o libretas de crédito en establecimientos de crédito.
Firmar talones, cheques, y demas documentos,

Custodiar |los documentos relativos a los cobmos y pagos de la
Asociadon y, en general, cuanto se reflera al control de ingresos y
gastas.

Ocuparse del cobro de los recibes de cuotas e ingreser los fondos
recaudados por todos los conceptos an las cuentas corrientes que, con
tal objeto, tenga ablertas la Asodiadion,

Dar cumplimiento de las rdenes de pago que expida elfia Presidenta/a
y fiie havan =ida validamente acordados.

Firmar los recibas de las cuotas ordinarias y de las darramas.

Formular el Presupuesto anual de Ingresos y Gastos, asi como del
Estado de Cuentas del ejerdco anterior, para su aprobacion
correspondignte.

Poner a disposicdn de cualquler persona asoclada que lo sclicite y, por
supuesto antes de la celebracidn de la Asamblea General
correspondients, extracto detallado del estado contzble, para general
conodmiento y posibilidad de formular lag indicadones pertinantes,
antes de su aprobaclon correspondiente.
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{}  Elfla Presidente/a, elfla Secretario/a y Tesorerofa constituirdn la Junta
econdmica de |a Directiva, y en consecuencia da la Asociacidn.

CAPITULO V DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS
ANTERIORES

Art. 23°.- Todos los acuardos se adoptardn por mayoria de volos de |os asistentes
presentes o representados, salvo que otras disposiciones exigleren guorum especial
para determinados actos o acuerdos. En caso de ompate, se procedera a una nueva
votacidn, v & en ésta se produjera un nuevo empate, tendrd voto de calidad el del
Presidente,

En el Registro correspondiente de Asociaciones s¢ inscribirdn aguelios acuerdos que
conforme a Ley deban ser objeto da inscripcion.

Art. 24%.- De cada sesidn que celebren los drganos de Gobierno de la Asociacidn, se
levantard Acta que, firmada per elfla Presidente/a y por elfla Secretariofa, se
transcribird en los correspondiente Libros de Actas de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, respectivamente,

Art. 2509, Dado el dmbito territorial de la Asoclacidn, la Junta Direcliva podrd acordar
que, tanto sus reunlones como las de las Asambleas Generales, s& celebren en
distinta poblacidn a las del domidlio sodal.

Asimismo, todas las reunlones de los drganos colegiados de la Asociacidn padran
celebrarse por medios telamdticos que aseguren la autenticidad y l1a conexidn
bllateral o plurilateral en tlempo real, cen imagen y sonido de los asistentes en
remoto, entendiéndose celebrada la sesion en el domicllio social. En dichos supuestos
e deberd garantizar Iz identidad de los asistentes, la continuldad de la comunicacién,
la posibilidad de intervencldn y el ejercicio del derecho de volto.

Art. 262 - En ausenda del Presidentefa, o cuando el cargo se hallase vacante, las
seciones de las Asambleas Generales y Juntas Directivas y las de |a Comision
 Permanente serdn dirgidas por elfla Vicepresidente/a v, en su defecto, por la persona
| que designaren los reunidos. De esta ditima forma se procederd cuando con respecto
al Secretano/a se dé cualquiera de las circunstancias prectadas de ausencdia o cargo
vaCante.

CAPITULO VI EL REGIMEN ECONOMICO

Art, 272 Patrimonio inidal y reCurcos economicos
La Asociacién se constituye con un patrimonio inicial de O Euros

Ademas de dicho patrimonio, constituirdn bienes y recursos de Ia asocladon para el
cumplimiento de sus fines:

1. Las cuotas de sus miembras, tanto ordinaras como extraordinarias que

tije la Asamblea General bien con cardcter general o para la atencion

da fines o actividades concriotas,
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2. Los bienes, acclones y derechos que la Asociacidn adquicra por
cualquier titulo, induso donaclones, subvenciones, herencias, mandas,
legados, rifas, cusstaciones y cualesquiera otros medios de analoga
significacion o naturaleza.

3. Los intereses, frutos, rentas y productos de cuantos bienes, acclones y
derechos sa integren en ¢l patrimonio de la Asociacidn.

El presupuesio anual serd aprobado ceda afw en |a Asamblea General
Crdinaria.

Art. 28° Beneficio de |35 actividades

Los benefidos obtenides derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinarin exclusivamente al cumplimiento de los
fines de la Asoclacién, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las personas
asaciadas ni entre sus cnyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
relacitn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas
o juridicas con interés lucrativo.

AL, 209 Cuolas

Todos los miembros de la Asocdacidn tienen obligacidn de sosteneria
scondmicamente, mediantd CUOtAs o derramas, de [a manera y en la proporcldn que
determine la Asamblea Generzl @ propuesta del érgano de representacidn.

La Asamblea General podrd establecer cuotes de Ingreso, cuotas periodicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

Art.30° Fl Fiarcicio Econdmicp v los Presuplesios.

Los ejercicios econdmicos coincidirin con el afio natural, por lo que s¢ iniciardn el dia
1 de Enero de cada afto, extendiéndose hasta el 31 de Diclemnbre, fecha de clarre de
ios mismos.,

Para cada ejercicio econdmico se confeccionard un Presupuesto ordinano, con los
ingresos y gastos corrientes para la normal ectividad de la Asociacion, de acucrdo
con su Programa General de Actividades.

Tendrdn la conslderadidn de presupuestos extreordinarios los que se aprobaren para
| atender fines o0 actividades de igual naturaleza extraordinania, segun el Flan o
Programa correspondiente,

Las previsiones de los presupucstos extraordinarios podran referirse a un plazo
coincidente o no con e ejerodo econdmico en gue se eprobaren, constituyendo su
partidla de ingresos aquellos que asi mismo tengan cardcter extraordinano, tales
coma ¢l importe de las operacionas de crédito que pudieran licvarse a cabo, derramas
o aportaciones complementanas de las personas asocladas o de terceros y asi mismo
los excedentes de los Presupuestes Ordinaros.

Todos los presupucstos ordinarios como los extreordinarios seran nivelados, no
pudiendo exceder las previsiones de gastos a la da log ingresas.

Las liquidaciones de las Presupuestos Ordinarios deberdn ser confeccionadas por la
Junta Directiva con la antelacidn suficlente a fin de gue puedan ser sometidos
gportunamente A sxamen de la Asamblea Geners! Ordinarla.




Lzs liguidaciones de los Presupuestos extraordinarios se confeccionaran asi mismo
porla Junta Directiva, |a que para su celebracién, dentro de los dos meses sigulentes
a haber finalizado el plazo de ejecucion del presupuesto en cuestidn, deberd convocar
Asamblea General Extreordinana a fin de examinar |2 cormespondienta liguidacion,

La contabllidad deberé cerrarse en cada ejercicio econdmico medianta un Balance en
que se recoja la sltuaddn econdmico-patrimonial de Ia Asociadién,

Art. 31° Disposicidn de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos da crédito,
deben Migurar la firma delfla Presidentefo, del Tesorerofa vy del Secretaniofa; y de
cuslesquiera olras personas, gue |a Junla Direcliva estime necesario,

Para poder disponer da fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd
necasariamenta lo del Tasorero/a o bien la del Presidentefa; y de cualesquicra otras
personas, que |a Junta Directiva estime necesania.,

| CAPITULO VII DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION |

Arl. 32° Fusibn

La Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable da las dos terceras partes
de los asistentes, presentes o representados, podra acordar la fusion de |a Asoclacion
con otras Asoclaciones, sin dnimo de lucro, de andlogas, iguales o =milares
actvidades.

5l ¢l acuerco fuere de fusidn por Integmnﬁn en olre Ascoclociin o Enlidad de las
dichas, se estard a lo dispuesto para & supuesto de disolucidn, si bien, se aportard 2
la Entidad absorbente la totalidad del activo y pasivo de la ASQCIACION DE
EPILEPSIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ALCE), procediéndose a la extincion de
su personalidad.

Art. 347 Disolucidn

La Asociacion podra ser disusita:
) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con &l vato favornbla de mis de la mitad de las personas presentes
o representadas.,
h} Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codiga Clvil.
£} Por sentenda judical Hrme.

El acuerdo de disclucién o extinddn de lo Asodadidn pondrd fin 3 tus actividades
ordinarias, comenzando las operaciones de liguidacion.

Art. 35° Liquidacidn

La disolucidn de la asociacidn abre o perndo de liquidacién, hasta &l fin del cual Ia
entdad conservard su entidad juridica. Extinguida o disuslta la Asodacion, sus bienes
o el haber liguido gue resultare despues de practicada la liguidacidn, segin hublese
acordado la Asamblea General, serdn transmitidos a Entidades exentas de Animo de
lucro con fines andlogos que, por si 0 & propucsta de 1a Junta Directiva, hublere
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designado la Asamblea General al acordar sobra la extincidn o disolucdn de la
Asociacidn,

Actuarén de liquidadores la Comision Permanente, s existiers, y, en su defecto, los
miembros de la Junta Directiva que, con su Presidentefa, designare la Asamblea
General al acordar sobre la disolucidn de la Asodacidn. Corresponde a los
liguidadores:
a) Velar por la integridad del patrimanio da la asociacian,
b} Concluir las operaclones pendientes v efectuar las nusvas que sean
precsas para la llquldaddn,
¢} Cobrar los créditos de la asodacion,
d) Uguidar el patrimonio ¥ pagar a los acresdores.,
e} Aplicar los blenes sobrantes da la asociacion a los fines previstos por
los Estatutos.
f} Solidtar Ia cancelacion de f(os asientos en el Registro
comespondienta.

En caso de imsolvencia de |a asociacidn, el drgano de representacion o, si es el caso,
los fliguidadores han da promover inmedlatamente el oportuno procedimienio
concursal ante ol juer competente,

El remanente neto que resulte de la liquidacdn se destinara directamente a la
FEDERACION ESPANOLA DE EPILEPSIA (FEDE).

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de |a asociacion.

Las miembros o titulares de los drganos de gobiermo y representadan, y las demas
personas que cbren en nombre y representacion de la asodacion, responderan ante
écta, anta las personas asociadas y ante terceros por los dafles causados y las deudas
contraldas por actos dolosos, culposos o negligentes,

| CAPITULO VIII RESOLUCION EXTRAIJUDICIAL DE CONFLICTOS |

Articulo 36° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las ouestiones litigiosas gque puedan surgir con molivo de las adusdones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en ¢ seno de Ia asoc2don, se resolvaran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispucsto por la Ley
§0/2003 de 23 de dicembre de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios
ezenciales de audiencia, contradicclén e lqualdad enlre las partes.

D. LAURA TUSET ANTOLIN en calidad de Secretaria de la Asocizcidn de Epllepsia
de la Comunidad Valendana (ALCC) CERTIFICA que los presentes estatutos han
guedado redactados de conformidad con las modificaciones acordadas on la
Azambloa General celcbrada en fecha 09/05/2026.

SECRETARIA VoB° PR FF/]
Fdo. LAURA TUSET ANTOLIN Fdo. TRINIDAD RULZ ESCUDERD

En Valencia a 9 de mayo de 2026
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